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EDITAL N° 01/2026 ]
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

O Presidente do Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel da
Regido de S&o Sebastido do Paraiso/MG — CIDASSP, no uso de suas atribuicbes, torna
publica a realizacdo de processo seletivo cadastro reserva de estagiarios com vistas a
atender demandas de projetos executados pelo CIDASSP, nos termos da Lei n° 11.788/08,

bem como nas disposigdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O processo seletivo sera executado pelo CIDASSP, sob supervisdo da
Superintendéncia.

1.2 O processo seletivo é destinado ao preenchimento de cadastro reserva para estagio

REMUNERADO, cujo valor recebido mensalmente sera de R$1.091,24 (mil e noventa e um

reais e vinte e quatro centavos), sendo R$1.059,00 de bolsa estaqgio e R$32,24 referente

ao sequro.
1.3 Poderao participar do processo seletivo estudantes matriculados e com frequéncia

regular em curso de educagao superior, da rede publica ou particular de ensino, vinculadas
ao Ministério da Educagdo (MEC), na area de Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas,
Engenharias, Administracao, Direito e Publicidade Propaganda/Marketing.

1.4 Para a efetiva participacdo do processo seletivo, os candidatos devem estar
regularmente matriculados, considerando a informagdo disposta na Declaragdo de
Matricula emitida pela Instituicdo de Ensino.

1.5 A convocacgédo para inicio do estagio ocorrera conforme o surgimento de vagas e a
necessidade do CIDASSP, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e a
disponibilidade de vagas, nao havendo garantia de convocagao imediata.

1.6 A duracao do estagio sera de 6 (seis) meses, contados a partir da data de seu efetivo
inicio, podendo ser prorrogada, desde que observados os limites e requisitos estabelecidos

cesso seletivo,>

para fins de formacao de cadastro reserva, sera de 12 (doze) meses, contados

na legislagao aplicavel e a conveniéncia da Administragao. A validade d
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publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo,
mediante decisao da Administracio.
1.7 O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-transporte, auxilio-

alimentacao, plano de saude, entre outros.

2. DA LOCALIDADE E CARGA HORARIA

2.1 O estagio sera realizado nas instalagdes do CIDASSP, situado em ambos os ecopontos
Rua Genaro Joele, n° 1.290, bairro Jardim Maria Lucia, CEP 37.951-004, e Rua Genaro
Joele, n° 1.300, bairro Jardim Maria Lucia, CEP 37.951-004, além de eventuais viagens aos
municipios consorciados quando necessario.

2.2 A carga horéria sera de 30h semanais, de segunda a sexta-feira, com horario a ser

combinado.

3. DA AREA DE ATUAGAO E VAGA

3.1 A area de atuacao e a formacgao do cadastro reserva para estagio remunerado serao
aquelas especificadas no quadro abaixo, ficando a convocacdo dos candidatos
condicionada ao surgimento de vagas, a necessidade do CIDASSP e a disponibilidade

orcamentaria, observada a ordem de classificagcdo em cada area.

Codigo da Curso que o candidato esteja matriculado Vagas
Vaga
01 Graduagéo em Ciéncias Bioldgicas Cadastro
reserva
02 Engenharia Cadastro
reserva
03 Administracéo Cadastro
reserva
04 Direito Cadastro
reserva
05 Publicidade Propaganda/Marketing C fo
reserva
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3.2 As atividades a serem desenvolvidas nos estégic;s, estdo sintetizadas no ANEXO I.
3.3 Serao eliminados candidatos inscritos para areas que ndo contemplam os cursos no
gual o estudante esteja matriculado.

3.4 E necessario que o concorrente da vaga possua CNH B, cuja cépia devera ser anexada
junto aos demais documentos solicitados.

4. DA INSCRIGCAO

4.1 As inscrigdes serao realizadas no periodo de 14 de agosto a 20 de agosto de 2026
até as 23h59min (horario de Brasilia) através do envio das informagdes e documentos

por meio do formulario no link https://forms.gle/[VGNx7RP5rFuBzV18.

4.1.1 A inscrigdo ocorrera no ato do preenchimento com sucesso do link acima, conforme
os dados solicitados, sendo obrigatéria a apresentacdo de cdpia dos documentos
constantes nos itens, 4.1.2 a 4.1.5, abaixo descritos:

4.1.2 Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG);

4.1.3 Comprovante de endereco;

4.1.4 Carteira Nacional de Habilitagao B (CNH B);

4.1.4 Documento comprobatério de vinculo com a instituicido de ensino

(Declaragéo de Matricula emitida pela instituicdo de ensino);

4.1.5 Curriculo Lattes ou Vittae e devidas certificagoes.
4.2 A apresentacdo de documentos comprobatodrios referentes aos itens “Formacao
complementar”, “Outros estagios” e “Atuagdo em estagio ou atividade profissional em
gestao publica”, previstos no quadro de Analise Curricular, ndo constitui requisito obrigatorio
para a inscricao no processo seletivo.

4.2.1 A auséncia da documentacdo comprobatodria referente ao item 4.2, no ato da
inscricao, nao impedira a participagao do candidato no processo seletivo. Contudo, os itens
‘Formagao complementar”’, “Outros estagios” e “Atuacdo em estagio ou atividade
profissional em gestao publica” somente serdao pontuados mediante a apresentagao da
respectiva documentagdao comprobatéria, observados os critérios e a pontuagao

estabelecidos no quadro de Analise Curricular. >
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4.3 O candidato que ndo apresentar a documentag_éo comprobatéria referente aos itens
‘Formagao complementar”, “Outros estagios” e “Atuacdo em estagio ou atividade
profissional em gestdo publica” no ato da inscrigio ndo recebera a pontuagao
correspondente, ainda que declare possuir as respectivas atividades ou experiéncias.

4.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas do processo seletivo
contidas neste Edital e demais comunicados a serem publicados pelo CIDASSP, acerca
dos quais nao podera alegar desconhecimento.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas neste Regulamento e acompanhar todas as etapas deste processo
seletivo.

4.6 O CIDASSP nédo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de
comunicacéo de dados, congestionamento das linhas de comunicagéo e falta de energia.
4.7 O CIDASSP nao se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo realizada apds a data
e horério indicados no item 4.1 deste Edital.

4.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem assim pelas

informagdes prestadas, no requerimento de inscrigao.

5. DA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

5.1 O processo seletivo para preencher vagas de estagio no ambito do CIDASSP,
compreendera duas fases: Analise curricular e entrevista, a saber:

5.2 A analise curricular sera realizada conforme ANEXO Il, por meio dos dados informados
no curriculo, bem como nos documentos comprobatérios, encaminhados no ato da
inscricao conforme o link disponibilizado acima.

5.3 Para fins de pontuacao referente a analise curricular, o candidato devera encaminhar
os documentos comprobatorios por meio do campo disponibilizado no link do formulario de
inscricao disponibilizado no item 4.1.

5.4 A pontuacao referente a Analise Curricular sera realizada na forma do ANE

5.5 A comprovacgao da Formacao Complementar, sera realizada por copias dos certificados,

diplomas ou declaragdes de conclusao com éxito dos cursos.
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5.6 Para ser feita comprovagao de “outros estagios” e “Atuacdo em estagio ou atividade
profissional em gestdo publica” devera com declaragdo de realizagao de estagio ou de
atividade profissional e/ou copia da carteira de trabalho.

5.8 A pontuagdo maxima da primeira fase sera de 100 (cem) pontos.

5.9 Sera considerado aprovado para a segunda fase o candidato que obtiver no minimo 15
(quinze) pontos.

5.10 Os estudantes classificados na primeira fase, comporao lista de classificacdo, em
ordem decrescente de pontos obtidos.

5.11 Os classificados na primeira fase serdo convocados para a segunda, seguindo-se a
ordem de classificacao.

5.12 O resultado da primeira fase, julgamento dos recursos das inscrigdes e convocagao
para entrevistas serdo divulgados no enderegco eletrbnico do CIDASSP
www.cidassp.mg.gov.br com os horarios das entrevistas no dia 26/08/2026.

5.13 Os aprovados na analise curricular serao convocados para a segunda fase, composta
por entrevista.

5.14 O tempo de entrevista sera, em média, de 15 minutos, por candidato.

5.15 O candidato convocado que ndo comparecer a segunda fase, ndo justificando sua
auséncia com no minimo 3 (trés) horas de antecedéncia, sera automaticamente eliminado.

5.16 A segunda fase correspondera a 100 (cem) pontos conforme ANEXO II.

6. DO JULGAMENTO FINAL E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1 A nota final de cada candidato sera a média aritmética simples das notas obtidas na
Andlise de Curriculo e na Entrevista.

6.2 Os candidatos serdo aprovados e classificados segundo a ordem decrescente das notas
finais obtidas.

6.3 Os resultados de cada etapa e as informacdes sobre datas, horarios e locais para as

entrevistas serdo informados no sitio do CIDASSP www.cidassp.mg.gov.br, de
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o cronograma (ANEXO IllI), sendo de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento das divulgag¢des destas informagdes.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso contra:

| — o resultado da homologagao das inscrigdes; e

Il — o resultado preliminar do processo seletivo.

7.2 O recurso devera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
publicacao do respectivo ato no sitio eletrénico do CIDASSP.

7.3 O recurso devera ser encaminhado exclusivamente para o e-mail
contato@cidassp.mg.gov.br, devidamente fundamentado e identificado com o nome
completo e CPF do candidato e curso que esteja matriculado.

7.4 Os recursos serao analisados pela Comissédo do Processo Seletivo, cuja decisédo sera
definitiva na esfera administrativa.

7.5 O resultado da analise dos recursos sera divulgado no sitio eletronico do CIDASSP,
juntamente com a publicagao da lista definitiva dos candidatos.

8. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

8.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

8.1.1 Nao for localizado em decorréncia de dados desatualizados, incompletos ou
incorretos e nao observar as publicagdbes no endereco eletrébnico do CIDASSP:

www.cidassp.mg.qgov.br;

8.1.2 N&o aceitar participar da segunda fase, quando convocado;

8.1.3 Deixar de comparecer a segunda fase ou n&o justificar sua auséncia com
antecedéncia minima de 3 (trés) horas do horario determinado;

8.1.4 Recusar-se a iniciar o estagio na data, local e demais condi¢des esti
CIDASSP;

8.1.5 N&o apresentar as documentagdes exigidas pelo CIDAS

no prazo
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8.2 A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com
CIDASSP.

8.3 Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

8.4 As ocorréncias nao previstas neste Edital, serdo resolvidas pela Comissdo nomeada
pela Presidéncia do CIDASSP.

S&o Sebastidao do Paraiso/MG, 12 de agosto de 2026.

DANIEL FERREIRA DA SILVA
Presidente do CIDASSP

O 6 & 6 06 0 O o 0 0
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ANEXO | - AREA DE ATUAGAO PARA A VAGA

NO
VAGA

AREA DE
ATUAGAO

ATIVIDADES

CURSO
RELACIONADO

01

Meio Ambiente
e Saneamento

Auxilio na elaboracao de estudos ambientais
e relatérios diversos; realizacdo de
pesquisas relacionadas as questdes
ambientais e de saneamento; auxilio no
desenvolvimento de projetos, palestras,
acdes e demais atividades relacionadas a
educagdo ambiental; organizagdo e
levantamento de informagdes e documentos
ambientais; apoio as atividades técnicas
relacionadas ao setor.

Graduagdo em
Ciéncias
Bioldgicas

02

Engenharia e
Apoio Técnico

Auxilio na elaboragdo, organizacédo e
acompanhamento de projetos e documentos
técnicos; levantamento e organizagdo de
dados e informagdes; apoio na elaboracao
de relatérios e planilhas; auxilio no
acompanhamento de atividades técnicas
relacionadas as demandas do setor;
pesquisa de solugdes e inovacodes aplicaveis
as atividades desenvolvidas pelo CIDASSP.

Graduacgao em
Engenharia

03

Administragao

Auxilio nas atividades administrativas e
organizacionais; elaboragdo e organizagao
de documentos, relatérios e planilhas;
levantamento e organizagao de informacgdes;
apoio no controle de processos e rotinas
administrativas; auxilio no atendimento e
comunicagao interna; pesquisa e
organizagao de dados para subsidiar as
atividades de gestdo do CIDASSP.

Graduacgao em
Administracao
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NO
VAGA

AREA DE
ATUAGAO

ATIVIDADES

CURSO
RELACIONADO

04

Juridica

Auxilio na organizacdo e anadlise de
documentos e processos administrativos;
pesquisa de legislagéo, jurisprudéncia e
doutrina; elaboracdo de minutas, relatérios
e documentos juridicos, sob supervisao;
acompanhamento de processos
administrativos e judiciais; auxilio nas
atividades relacionadas a elaboragéo,
analise e acompanhamento de
instrumentos juridicos e demais demandas
do setor.

Graduacao em
Direito

05

Publicidade,
Comunicagao e
Marketing

Auxilio na elaboracdo de conteudos para
divulgacao institucional; apoio na criagéo e
organizagao de materiais de comunicacgao;
auxilio na gestéo e atualizagdo de midias
sociais e canais de comunicacao;
desenvolvimento de campanhas e acdes
de divulgacgao; pesquisa de estratégias de
comunicacdo e marketing; apoio na
elaboracao de pecas publicitarias, textos,
apresentacbes e demais materiais de
comunicacao institucional.

Graduacao em
Publicidade e
Propaganda ou
Marketing
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA A ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

PARA A ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA ANALISE DE CURRICULO

profissional/académico
(Cursos de capacitacdo em
areas correlatas as atribuicbes

TOPICO ITEM PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Formacéo Certificado de participagdo em | 2 pontos para cada certificado 35
complementar agao de desenvolvimento

(remunerada ou nao, incluindo
trabalho voluntario certificado)

da vaga)
Outros Atuacao em estéagio, ou 5 pontos por semestre 30
estagios atividade profissional

Atuagéo em estagio ou atividade profissional em 5 pontos por semestre 35
gestdo publica
TOTAL 100
ENTREVISTA
ABORDAGEM PONTUAGCAO MAXIMA
Conhecimentos na area pretendida 20
Disponibilidade de tempo, conforme especificado para a fungao 30
Interesse na area especificada 30
Conhecimento de consoércio publico 20
TOTAL 100

]
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

| ETAPA | DATA
IPublicagio do Edital 113/08/2026
. 14/08 a
Inscrigoes 20/08/2026
IHomologagio das inscrigdes 121/08/2026
. \ 24 ¢

Recursos contra as inscrigoes 25/08/2026
Julgamento dos recursos da inscrigao, resultado da primeira fase 26/08/2026
(analise curricular) e convocagao para entrevistas

Entrevistas 3; /38 12026
Resultado preliminar 131/08/2026
Recursos contra o resultado preliminar 82/89/2026
'Julgamento dos recursos 03/09/2026
IHomologagio do resultado final 104/09/2026
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